
株式会社 ニューメディア 行動計画  ― 女性活躍推進 ― 

  

 

女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。  

  

１．計画期間 ２０２０年４月１日～２０２５年３月３１日までの ５年間  

 

 

２．目 標 

 

＜ 取組内容 ＞ 

● ２０２０年１０月～ 女性が活躍できる職場であることなど広報内容について 

人事担当で検討  

● ２０２２年４月～  採用・求人活動において広報  

● ２０２２年度～   求人票、求人ホームページへ掲載  

 

目標１：２０２３年３月までに、総合職における採用した労働者に占める 

女性の割合を５０％にする。 


